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EXECUTIVE SUMMARY

Costruire Valore Condiviso Attraverso le Persone

Le imprese stanno attraversando una profonda trasformazione. La sostenibilita e le dimensioni ESG (Environmental,
Social, Governance) hanno assunto un ruolo centrale: non & piu sufficiente misurare le sole performance
economiche. Investitori, collaboratori e comunita chiedono alle organizzazioni di generare un impatto positivo
autentico e misurabile.

In questo contesto, il volontariato aziendale si evolve da semplice attivita di CSR a strumento strategico di
cultura organizzativa, capace di rafforzare il senso di appartenenza, promuovere il benessere mentale e
sviluppare competenze umane essenziali.

“Le partnership piu efficaci non nascono quando un'organizzazione aiuta un'altra.
Nascono quando persone diverse scelgono di costruire qualcosa insieme.”

L'IDENTITA

Perché Cascina Verde

Da oltre cinquant'anni Cascina Verde ETS opera nell'ambito della cura, prevenzione e riabilitazione delle
dipendenze e del disagio psicologico. Le aziende partner non vengono semplicemente ospitate: entrano in
relazione con una comunita viva e con professionisti della salute mentale.

50+ 100% ESG 100%

ANNI DI ESPERIENZA EQUIPE CLINICA e

RELAZIONE E RECIPROCITA
SPECIALISTICA MISURABILE

Salute Mentale & Wellbeing Agricoltura Sociale

Mettiamo a disposizione psicoterapeuti ed educatori Il lavoro manuale e la cura della serra diventano il
esperti, consentendo di affrontare tematiche mezzo — non il fine — per annullare le distanze
fondamentali come resilienza, gestione dello stress e gerarchiche e stimolare il lavoro di squadra spontaneo.

prevenzione del disagio.
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UN NUOVO MODELLO

Oltre il Volontariato Tradizionale

Mentre le iniziative tradizionali si concentrano spesso solo sull'esecuzione di compiti
operativi occasionali,

VOLONTARIATO TRADIZIONALE TOGETHER FOR CHANGE

Attivita solidale episodica Esperienza trasformativa integrata

Divisione tra volontari e beneficiari Persone che lavorano insieme ad armi pari
Supporto prevalentemente operativo Crescita reciproca e sviluppo di Human Skills
Erogazione o donazione di tempo Condivisione di storie, ascolto e relazione
Fare per qualcuno Costruire insieme

LA GIORNATA IN CASCINA

L'Esperienza Together for Change

1. Arrivare & Accoglienza
I collaboratori aziendali vengono accolti nella struttura, superando i soliti pregiudizi ed entrando in contatto diretto con la
comunita.

2. Lavorare Insieme (Agricoltura & Serra)
Manager, dipendenti e ospiti della comunita lavorano fianco a fianco. Non esistono ruoli aziendali o etichette: conta solo la
cooperazione spontanea.

3. Pranzare Insieme (The Green Table)
Il momento centrale della giornata. Attorno al tavolo della serra si condividono il cibo e le proprie storie di vita, trasformando
la tavola in un luogo di incontro autentico.

4. Ascolto & Facilitazione Clinica
Confronto guidato dagli psicoterapeuti di Cascina Verde su temi strategici: empatia, leadership vulnerabile, prevenzione e
salute mentale nelle organizzazioni.
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RITORNO DI VALORE

| Benefici per la Tua Azienda

Cultura e Coesione Human Skills & Leadership

Rafforza la fiducia, I'affiatamento dei team e il senso Sviluppa ascolto attivo, intelligenza emotiva,

di appartenenza grazie a un'esperienza umana ad empatia e capacita di gestione delle fragilita
altissimo impatto. nel contesto lavorativo.

Rendicontazione ESG Prevenzione & Wellbeing

Genera contenuti autentici, dati misurabili e Offre ai dipendenti strumenti utili di riflessione
storie reali per il Bilancio di Sostenibilita sul benessere psicologico personale e familiare.

(Dichiarazione Non Finanziaria / DNF).

IL MANIFESTO

| Quattro Pilastri di Together for Change

1. Le relazioni generano cambiamento: Le persone crescono quando incontrano esperienze e storie autentiche.

2. L'inclusione si costruisce vivendo, non osservando: La vera comprensione nasce dalla condivisione dello stesso
spazio di lavoro.

3. Ogni persona porta valore: Indipendentemente dal ruolo aziendale, dalla storia o dalla fragilita personale.

4. La reciprocita fonda le migliori partnership: Quando impresa e Terzo Settore collaborano, entrambi si
arricchiscono.

Progetta la tua Corporate Partnership
Together for Change &€ un programma personalizzabile per le esigenze della tua organizzazione
(Leadership Day, Impact Day, Wellbeing & Mental Health Workshops).
Cascina Verde ETS
via Olgettina 80 (MI) - via Cavour 10 Azzate (VA)

Email: amministrazione@cascinaverde.org | Tel: +39 022137312

Cascina Verde ETS — Together for Change



	CASCINA VERDE PRESENTA
	Together for change
	Corporate Partnership Brochure
	2026 – 2027
	“Il vero impatto sociale non nasce dall'aiuto, ma dall'incontro.”
	UN'INIZIATIVA DI CASCINA VERDE ETS
	EXECUTIVE SUMMARY




	Costruire Valore Condiviso Attraverso le Persone
	“Le partnership più efficaci non nascono quando un'organizzazione aiuta un'altra. Nascono quando persone diverse scelgono di costruire qualcosa insieme.”
	L'IDENTITÀ


	Perché Cascina Verde
	50+
	100%
	ESG
	100%
	Salute Mentale & Wellbeing
	Agricoltura Sociale


	UN NUOVO MODELLO

	Oltre il Volontariato Tradizionale
	Mentrele iniziative tradizionalisiconcentranospesso solosull'esecuzione di compiti operativi occasionali,
	Together for Change propone un'esperienza immersiva e trasformativa.
	VOLONTARIATO TRADIZIONALE
	TOGETHER FOR CHANGE
	Attività solidale episodica
	Esperienza trasformativa integrata
	Divisione tra volontari e beneficiari

	Persone che lavorano insieme ad armi pari
	Supporto prevalentemente operativo

	Crescita reciproca e sviluppo di Human Skills
	Erogazione o donazione di tempo

	Condivisione di storie, ascolto e relazione
	Fare per qualcuno
	Costruire insieme


	LA GIORNATA IN CASCINA

	L'Esperienza Together for Change
	1. Arrivare & Accoglienza
	2. Lavorare Insieme (Agricoltura & Serra)
	3. Pranzare Insieme (The Green Table)
	4. Ascolto & Facilitazione Clinica
	RITORNO DI VALORE


	I Benefici per la Tua Azienda
	Cultura e Coesione
	Rafforza lafiducia,l'affiatamento dei team e il senso di appartenenza grazie a un'esperienza umana ad altissimo impatto.

	Human Skills & Leadership
	Sviluppa ascoltoattivo,intelligenza emotiva, empatia e
	capacita di gestione delle fragilità nel contesto lavorativo.

	Rendicontazione ESG
	Generacontenuti autentici,datimisurabili e storie reali per il Bilancio di Sostenibilità (Dichiarazione Non Finanziaria / DNF).

	Prevenzione & Wellbeing
	Offreaidipendentistrumentiutili di riflessione sul
	benessere psicologico personale e familiare.
	IL MANIFESTO


	I Quattro Pilastri di Together for Change
	1. Le relazioni generano cambiamento: Le persone crescono quando incontrano esperienze e storie autentiche.
	2. L'inclusione si costruisce vivendo, non osservando: La vera comprensione nasce dalla condivisione dello stesso
	spazio di lavoro.
	3. Ogni persona porta valore: Indipendentemente dal ruolo aziendale, dalla storia o dalla fragilità personale. 4. La reciprocità fonda le migliori partnership: Quando impresa e Terzo Settore collaborano, entrambi si
	arricchiscono.
	Progetta la tua Corporate Partnership
	Together for Change è unprogrammapersonalizzabile perle esigenze dellatuaorganizzazione(Leadership Day, Impact Day, Wellbeing & Mental Health Workshops).
	Cascina Verde ETS
	via Olgettina 80 (MI) - via Cavour 10 Azzate (VA)
	Email: amministrazione@cascinaverde.org | Tel: +39 022137312




